Contraloria iCon tu participacion,
General de Medellin Viedellin crece!

RESOLUCION N° 417
Medellin, 26 de diciembre de 2016

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba
dentro de la planta de cargos de la Contraloria General de Medellin”

La Contralora General de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas en los articulos 268 y 272 de la Constitucion
Politica, la Ley 42 de 1993, la Ley 136 de 1993, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, Acuerdo 066 de 2012, y el Acuerdo 477 de octubre 02 de 2013,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante el Acuerdo No.
477 del 02 de octubre de 2013, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento treinta y nueve (139) vacantes de empleos
de carrera administrativa de la Contraloria General de Medellin - que se
identific6 como “Convocatoria No. 300 de 2013”.

2. Que el concurso abierto de méritos se aplico para proveer las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa de la Contraloria General de
Medellin, atendiendo la OPEC reportada oficialmente a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

3. Que dentro de los empleos vacantes de la oferta publica de la Contraloria
General de Medellin que se convocaron mediante el concurso abierto de
méritos, se encontraba entre otros, el de SECRETARIO, Coédigo 440, Grado
03.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 1246 del 8 de abril de
2016, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ocho
(8) vacantes del empleo de carrera denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 03, de la Contraloria General de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 300 de 2013, bajo el No. 203334, entre otros cargos, asi:

Posicion | Documento Nombres Apellidos Puntaje
6 43.816.730 | LILIANA MELGUISO MORA 74.83

5. Que mediante oficio radicado de salida No. 20162110114711, con fecha del 25
de abril de 2016, y recibido en la Contraloria General de Medellin el dia 26 de
abril de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC comunico a la
Contralora General de Medellin sobre la firmeza de la anterior lista de
elegibles, indicando, que en estricto orden de mérito, debia realizar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman la lista

adoptada. /
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6. Que la Contralora General de Medellin mediante Resolucion 144 del 10 de
mayo de 2016, efectué nombramiento en periodo de prueba a la sefiora
LILIANA MELGUISO MORA, identificada con cédula No. 43.816.730, en el
cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 03, en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses.

7. Que mediante memorando R 201600001546 del 26 de mayo de 2016, la
sefiora LILIANA MELGUISO MORA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.816.730, aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
carrera administrativa de Secretario, Grado 03A, y solicité prorroga por noventa
(90) dias para tomar posesion del cargo.

8. Que la Contralora General de Medellin mediante oficio E 201600002402 del 31
de mayo de 2016, concedi6 la prérroga, a efectos que tomara posesion del
cargo el dia 10 de octubre de 2016, tal como habia sido solicitada.

9. Que mediante memorando radicado R 201600002965 del 4 de octubre de
2016, la sefiora LILIANA MELGUISO MORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.816.730, manifiesta la decision de renunciar al cargo de
SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 03, efectuado por medio de la Resolucion
144 del 10 de mayo de 2016.

10.Que mediante Resolucion 365 del 12 de octubre de 2016, se revoco el
nombramiento a la sefiora LILIANA MELGUISO MORA, identificada con cédula
No. 43.816.730, en el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 03, de la
planta global de la Contraloria General de Medellin.

11.Que mediante oficio radicado de salida No. 20161020378931, con fecha del 2
de diciembre de 2016, remitido por la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC a la Contralora General de Medellin, y recibido en la Contraloria General
de Medellin el dia 12 de diciembre de 2016, con radicado R 201600003746:
comunica la “Autorizacion uso directo de lista de elegibles (sin cobro), para
proveer una (1) vacante del empleo No 203334, ofertado en la convocatoria
300 de 2013”, con el elegible que se encuentra en la posicién No. 11, sefiora
MARCELA HERNANDEZ JARAMILLO, identificada con cédula No.
52.159.078.

12.Que en atencién a lo anterior, la Contralora General de Medellin procede
mediante este acto administrativo a efectuar el nombramiento, acorde con la
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil.

13.Que aprobado el periodo de prueba, por obtener calificacion minima
satisfactoria o superior en la evaluacion del desempefio laboral, el empleado
adquiere derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa. De no aprobarlo, una vez en firme la calificacion, su
nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa, a la sefiora MARCELA HERNANDEZ JARAMILLO, identificada
con cedula No. 52.159.078, para desempenar el cargo de SECRETARIO, Cédigo
44003, Grado 03A, de la planta globalizada de la Contraloria General de Medellin,
con una asignacién basica mensual de dos millones cuatrocientos dos mil
ochocientos diez pesos M/L ($2.402.810.00), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales les sera evaluado el
desempeno laboral por el jefe inmediato, y de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del
Decreto 1083 de 2015, la personas nombradas tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacioén o no, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resoluciéon a la Contraloria
Auxiliar del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 26 de diciembre de 2016

—— fal
PATRICIA BONILLA SANDOVAL
Contralor General de Medellin
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